
 
TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2011 – 31.12.2011 
 
 
1. TOIMINNAN TARKOITUS JA TOIMINTAYMPÄRISTÖ 
 
Savonlinnan Työväen Palloseura ry on Savonlinnan seudun alueella toimiva jalkapalloseura, jonka 
tarkoituksena on tarjota mahdollisuus jalkapallon pelaamiseen kilpa- ja harrastetasoilla. Aktiivisen 
pelaamisen ohella seura tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden toimia jalkapallon parissa erilaisissa 
organisaation vastuutehtävissä, ohjaajana/ valmentajana, joukkueenjohtajana, huoltajana tai 
tärkeänä tukijoukkona. 
 
STPS ry on Suomen Palloliiton Kaakkois-Suomen piirin jäsen ja noudattaa toiminnassaan sen 
sääntöjä. Savonlinnan Työväen Palloseuran jäsenet sitoutuvat noudattamaan seuransa sääntöjä ja 
virallisten kokousten tekemiä päätöksiä.  
 
2. SEURAN PAINOPISTEALUEET KAUDELLE 2011 
 
2.1. Seuratoiminnan kehittäminen 

 
2.1.1. STPS:n toimintaperiaatteet 
Operaatio 2012 jatkuu kohti tavoitteitaan. Seuratoimintaa kehitetään tiedottamisen ja 
vastuunjaon osalta. Vastuutehtäviin haetaan ja rekrytoidaan lisää henkilöitä, ettei 
kenellekään tulisi liian isoa taakkaa kannettavaksi. 
Foot Pass- arvioinnin palautteita sovelletaan käytäntöön. Syksyllä suoritetaan uusi Foot 
Pass- arviointi sen hetkisestä tilanteesta. 
Seuran lunastettujen pelipassien määrä ylittää 400 harrastajan rajan. 
 
2.1.2. Jaostoiminta 

 
Kaudelle 2011 seurassa toimii eri jaostoja, jotka käsittelevät toimi – ja vastuualueeseensa 
liittyviä asioita ja tuovat ne hallituksen käsittelyyn. 
Jaostot ovat edustus-, juniori-, nappula-, harraste - ja talkoojaostot sekä valmentajakerho. 
Tehtäväkuvaukset toimintasuunnitelman liitteenä. 

 
 

2.1.3 Yhteistyösopimukset seudun eri jalkapalloseurojen kanssa 
 

STPS syventää jo aloitettua yhteistyötä eri seurojen kanssa kaudella 2011.   
Kauden 2011 tavoite on tehdä konkreettisia toimenpiteitä muiden seudun jalkapalloa 
harrastavien seurojen kanssa, jotka osaltaan tuovat toimintaan laajuutta, uusia 
mahdollisuuksia sekä lisäävät koordinaatiota myös Savonlinnan seudulla 
harrastustoiminnan kehittämiseksi.   
 
 
 



 
 
2.1.4    Seuratuotteiden myynnin kehittäminen ja jäsenetuuksien lisääminen 
STPS panostaa kaudella 2011 seuratuotevalikoiman kehittämiseen ja niiden myymiseen.  
 
2.1.5. Ympäristöohjelman käyttöön ottaminen 
Seurassa otetaan käyttöön seuraväen kanssa yhdessä laadittu ympäristöohjelma. 

  
2.1.6. Pelaajatutor- toiminta 
STPS jatkaa pelaajatutor – toimintaa. Pelaajatutorin tehtävänä on toimia eri ikäluokkien 
pelaajien tukihenkilönä, jonka puoleen voi luottamuksellisesti kääntyä. 
Pelaajatutor – toiminnalla pyritään vähentämään Drop Out – ilmiötä sekä luomaan pelaajille 
ja heidän vanhemmilleen yhteinen tukihenkilö. 

              
 
 

2.2. Jäsenhankinnan tehostaminen 
 

2.2.1. Nappulaliigan toiminnan tukeminen 
 
STPS panostaa tulevalla kaudella erityisesti ohjausmallien laatimiseen nappulaliigan 
puolella. Näillä malleilla tarkoitetaan asioita, joita tulee korostaa pienten lasten ohjauksessa 
ja mitä lajitaitoja kussakin ikäryhmässä nappulaliigassa tulisi harjoitella. 
Perustetaan taitokoulut ikäryhmittäin TK 01 / TK 02 / TK 03. Taitokoulut ovat avoimia 
kaikille nappulaliigalaisille Savonlinnan seudulla. 
 
Nappulaliigan toiminnan tukemiseen liittyy myös vahvasti tyttöjalkapalloilun kehittäminen. 
Kaudella 2010 aloitettua toimintaa laajennetaan. Kehitetään ”Aino” –futistoimintaa. 
Nostetaan tyttöjalkapalloilijoiden määrää toimintavuoden aikana.  
 
2.2.2. Harrastejalkapallon kehittäminen 

 
Kauden 2011 aikana on tavoitteena luoda seuran organisaation alle oma taustaryhmä 
harrastejalkapallolle. Harrastejalkapallolla tarkoitetaan ns. kaverifudista, jonka tarkoituksena 
on tarjota aina nappulaikäisistä senioreihin mahdollisuus harrastaa jalkapalloa STPS:n 
nimen alla kuulumatta virallisesti seurajoukkueeseen. Harrastejalkapalloilijat voivat 
osallistua mm. piirien järjestämiin harrastesarjoihin. Erityisryhminä mainittakoon 
kehitysvammaiset, seniorit (kävelyfutis), isovanhempien pallokerhot, nicefutis yms. 
Järjestetään eri kohderyhmille suunnattuja turnauksia ympärivuotisesti. 
 

           2.2.3.    Pelaajien vanhempien merkitys seuralle 
 
Toimintavuoden aikana luodaan pelaajien vanhemmille sääntöjen mukaisesti mahdollisuus 
liittyä seuran jäseniksi niin, että seuran jäsenistön rakenne vastaa sitä todellisuutta, jonka 
mukaisesti STPS käytännössä toimii. Jäseneksi liitytään maksamalla syyskokouksen 
määrittämä jäsenmaksu seuran tilille. 
Hallituksen edustaja jalkautuu vanhemmille järjestettyihin yhteisiin tilaisuuksiin, joissa 
kerrotaan seuran toiminnasta ja toimintalinjoista. 
Uusien pelaajien ja heidän vanhempiensa kohtaamiseen luotua toimintaohjeistusta 
noudatetaan. 
 

2.3. Aktiivinen vaikuttaminen  
 
2.3.1. Olosuhteiden kehittäminen 
 



STPS:n aktiivinen ote olosuhteiden kehittämisessä jatkuu. STPS-areena vaatii jatkuvaa 
kehittämistyötä mm. ympäristönsä suhteen. 
Kentänhoitajaksi haetaan palkkatuella kahta (2) henkilöä, jotka vastaavat kentän 
käyttöolosuhteista talvikauden aikana. 
 
Savonlinnan Työväen Palloseura on kartoittanut tarpeitaan liikuntapaikkojen osalta ja pitää 
tärkeänä mm. seuraavia hankkeita vuoden 2011 aikana:    
  

• Marjamin puiston tasaaminen ja nurmettaminen nappulakäyttöön. 
• Kellarpellon kentälle myyntikioski. 
• Maaleihin pyörät ja vaparimuurit sekä vaihtopenkit katoksin. 
• STPS-areenan ympäristön siistimistyöt 
• STPS-areenan katsomorakennuksen kokoaminen. 
 

. 
3. ORGANISAATIO 
 
3.1. Vuosikokous 

 
Seuran ylimpänä päättävänä elimenä ovat vuosikokoukset, jotka kokoontuvat seuran sääntöjen 
mukaisesti.    
 
3.2. Hallitus 
 
Seuran asioita hoitaa ja seuraa edustaa syyskokouksen vuodeksi kerrallaan valitsema 
puheenjohtaja ja hallitus.  
Hallitus päättää itse sisäisestä työnjaostaan. 
 
Hallituksen valitsemia jaostoja johtavat hallituksen jäsenet. Jaostoissa toimii myös joukkueiden 
vastuuhenkilöitä. Jaostojen esitykset käsitellään ja vahvistetaan hallituksen kokouksissa. 
 
Hallituksen vastuualueita ovat mm.: 

- seuratoiminnan organisointi ja valvonta, yhteydet Palloliittoon ja sen piiriin, kuntaan ja 
muihin seuroihin sekä sidosryhmiin 

- varainhankinnan koordinointi/organisointi ja seuran mainos- ja sponsorisopimukset 
- seuran järjestämien turnausten koordinointi ja toteuttaminen 
- budjetointi, kirjanpito, rahastonhoito, laki- ja veroasiat, vakuutukset, työsuhdeasiat, 

jäsenrekisterin ylläpito 
- seuran www-sivujen ylläpito, sisäinen ja ulkoinen tiedottaminen 
- peli- ja edustusasujen, palkintojen ja muiden seuratuotteiden hankinta, kierrätys ja 

jakaminen 
- Jaettujen peli- ja harjoitusvuorojen hyväksyminen 

      -          kilpailutoiminta ja sen koordinointi 
 
 
3.3. Toimihenkilöt 
 
Hallituksen apuna seuralla voi olla palkattuja toimihenkilöitä. Syyskokouksessa valittu hallitus 
suorittaa tulevalle kaudelle tarvittavien toimihenkilöiden valinnat.  
 
Vuonna 2011 seuran palveluksessa ovat: 

- Edustusjoukkueen päävalmentaja (oto)  
- Toimistosihteeri, palkkatuella 
- Seuratyöntekijä 

 



Yllämainittujen lisäksi seura käyttää erityistyövoimaa eri tehtäviin kauden 2011 aikana. Seuran 
taloushallinnon hoitaa vuonna 2011 Savonlinnan Seudun Kolomonen ry 
 
3.4. Ikäkausijoukkueiden vastuuhenkilöt 
 
Ikäkausijoukkueilla on omat vastuuhenkilöt ja seuran linjausten mukaiset vuosisuunnitelmat, jotka 
hallitus hyväksyy. Hallitus pyytää suunnitelmat joukkueilta tammikuun alkupuolella. Ne ovat 
edellytys joukkueiden ilmoittamiselle piirin turnaus- ja sarjapelitoimintaan.  
 
Joukkueet (pelaajat tai heidän holhoojansa) valitsevat omat vastuuhenkilönsä: joukkueenjohtaja(t), 
talkoovastaava(t), rahastonhoitaja(t), valmentaja(t) ja huoltaja(t).  Joukkueenjohtaja toimii 
joukkueensa yhteyshenkilönä seuran, pelaajien, vanhempien ja muiden sidosryhmien välillä, 
vastaten joukkueensa toimintasuunnitelmasta, seuran hyväksymästä talousarviosta joukkueelle 
sekä sovittujen sääntöjen noudattamisesta. Talkoovastaavan päätehtävänä on vastata joukkueen 
talkootoiminnasta sekä toimia seuran tapahtumien suuntaan ko. joukkueen talkookoordinaattorina. 
Valmentaja vastaa pelaajien peluuttamisesta ja koulutuksesta / kehittymisestä. Huoltaja vastaa 
joukkueen varusteista ja ensiavusta. 
Ikäluokalle valitaan ikäkausivastaava, jos ikäluokassa on useita joukkueita. Ikäkausivastaavan 
tehtävänä on vastata ko. ikäluokan toiminnasta, suunnitella ja koordinoida ikäluokan 
ikäkausijoukkueiden toimintaa sekä edistää ikäluokan sisällä joukkueiden välistä yhteistoimintaa. 
Ikäkausivastaavat vahvistaa seuran hallitus juniorijaoston esityksestä.  
 
4. JOUKKUEET 
 
Seuran joukkueet jaetaan nappulaikäisiin, junioreihin ja aikuisiin.  
 
4.1.  Nappulaikäiset 
Nappulaikäisiin kuuluvat pojissa 5-13 vuotiaat ja tytöissä 5-15 vuotiaat. Toiminnan tarkoituksena on 
luoda pelaajille liikunnan mahdollisuuksia, tukea perustaitojen oppimista ja tutustuttaa 
leikinomaisesti lajin harjoitteluun lähellä omaa asuinaluetta. Noudatetaan yhtenäistä 
ohjauslinjausta (liite). Nappulaliigalla on oma jaosto, joka organisoi toimintaa.  
 
4.2. Juniorit 
 
F- ikäisistä alkaen järjestetään koko ikäluokan yhteisiä harjoitus- ja valmennustapahtumia. 
Juniorijoukkueissa toiminta-ajatuksena on asettaa pelaaja kaiken toiminnan keskipisteeksi - 
pelaajan etu on aina joukkueen edun edellä. Valmennuksessa keskitytään kulloisenkin ikäryhmän 
tarpeisiin sekä erityisedellytyksiin. 
Joukkue ilmoitetaan piirin tai liiton sarjoihin vain jos sen joukkueessa on vähintään 18 
rekisteröitynyttä pelaajaa tai pienpelisarjassa vähintään 14 rekisteröitynyttä pelaajaa. Joukkueet 
ilmoitetaan oman ikäluokkansa sarjaan. 
Noudatetaan yhtenäistä valmennuslinjausta (liite) 
 
4.3. Aikuiset 
 
Aikuisjoukkueisiin kuuluvat seuran edustus- ja reservijoukkueet. Seuralla on kaudella 2011 
edustus- ja reservijoukkue sekä naisjoukkue. Joukkueiden toimihenkilöt valitsee hallitus. 
 
4.4. Harrastejalkapalloilijat 
 
Harrastejalkapalloilijoihin kuuluvat eri kohderyhmät aina senioritoimintaan asti (WBK, nicefutis, 
harrasteressut, isovanhemmat, kehitysvammaiset…). Harrastejalkapalloryhmiä perustetaan 
kysynnän mukaisesti. 
 
 



5. TAPAHTUMAT 
 
Seura ja sen joukkueet järjestävät kausittain useita erilaisia tapahtumia. Vuonna 2011 seura 
järjestää mm. seuraavat tapahtumat: 
      - futisturnauksia nappulaliigalaisille STPS -areenalla 

- Nappulaliigan järjestämät päiväkotifutis-tapahtumat  keväällä ja syksyllä. STPS-areena. 
- Juniorijoukkueiden järjestämät turnaukset 
- Harrastefutisturnaus touko-, kesä- ja lokakuussa 
- Harrastefutiksen firmaliiga 
- Linnan Cup 12.-13.3. 2010 
- Ressu-turnaus 
- Linna-Jalis 
- Nappulaliigan päätösturnaus  
- Jalkapalloleiri WillaNutussa 27.-29.6 2011. 
- Seuran taitokilpailut.  
 

 Joukkueiden järjestämät turnaukset: 
 Jokainen joukkue järjestää vähintään yhden turnauksen STPS- areenalla. 
Seuran tapahtumien valmisteluun osallistuvat hallituksen jäsenet sekä kaikki STPS:n joukkueet. 
Joukkueiden osalta keskeisinä vastuuhenkilöinä ovat talkoovastaavat.  
 
6. KOULUTUS JA KILPAILUTOIMINTA 
 
Seura tarjoaa mm. seuraavia koulutustapahtumia jäsenistölleen: 

- E-ohjaajakoulutus 12.1.2011 Nojamaassa 
- D- ja C -valmennuskurssit sekä muita seuran sisäisiä valmennustilaisuuksia 
- Joukkueenjohtaja- ja huoltajakoulutusta 
- Sääntötuntemuskoulutusta C-ikäisistä lähtien SSE:n kanssa. 

 
Seura osallistuu kustannuksiin ja kannustaa osallistumaan piirin ja muiden seurojen järjestämille 
kursseille esim. piirin valmennuskursseille ja huoltajakursseille. 
 
Pelaajille toteutetaan kevät- ja syyskaudella kyky- ja taitokoulut. 
 
Urheilullisesti seuran tärkeimmät tapahtumat tulevalla kaudella ovat joukkueiden osallistuminen 
SPL:n Kaakkois-Suomen piirin piirisarjoihin, turnauksiin ja cup-otteluihin sekä taitokilpailut. 
 
Sarjakauden jälkeen seura järjestää kaikille yhteisen päätöstilaisuuden, missä huomioidaan 
pelaajia ja toimihenkilöitä kauden aikana hyvin tehdystä työstä. 
 
7.  OLOSUHTEET 
 
Seura ja sen joukkueet hyödyntävät Savonlinnan kaupungin tarjoamia pelialustoja peli- ja 
harjoittelutoimintaan. Hiekka-, nurmi- ja tekonurmikenttiä sekä koulujen liikuntasaleja käytetään 
kaudella 2011. Pääharjoitteluareena on STPS-areena.  
 
Seura toimii aktiivisesti olosuhteiden kehittämiseksi yhteistyössä kaupungin kanssa. Tavoitteena 
on, etteivät olosuhteista perittävät maksut nouse toimintavuoden aikana. 
 
 
8. TIEDOTUS 
 
Seura ottaa käyttöön syksyllä 2010 valmistellun tiedotusstrategian. 
Seura julkaisee toukokuussa 2011 lehtiliitteen seuran sekä joukkueiden esittelyä varten. 
Liitteeseen haetaan ilmoittajia. 



Muussa tiedottamisessa seuran www-sivut ja sähköposti ovat avainasemassa.  
Otetaan käyttöön bannerit.  
Lisäksi paikallislehtiä pyritään hyödyntämään seuran ja sen joukkueiden tapahtumien 
tiedottamisessa. 
 
 
 
9. TALOUS 
  
Talousarvio vahvistetaan seuran syyskokouksessa. Syyskokouksessa päivitetty toiminta- ja 
taloussäännöstö otetaan käyttöön 1.1.2011.  
Joukkueiden ja nappulaliigan toimintasuunnitelmat käsitellään ja vahvistetaan hallituksen 
kokouksessa. Joukkueenjohtaja(t) vastaa joukkueensa toimintasuunnitelman laatimisesta sekä 
joukkueensa varojen riittävyydestä seuran hyväksytyn talousarvion mukaisesti. 
Seuralla on käytössään hallituksen hyväksymät pankkitilit. 
Edustus- ja juniori-/nappulajaostolle omansa. 
Jokaisella joukkueella on oma kustannuspaikkansa seuran taloushallinnossa, jonne ohjautuu 
joukkueen tulot ja menot.  
Raportit ovat saatavissa kuukausittain. 
  
Seuran tuloista pääosa koostuu pelaajien seura- ja toimintamaksuista, varainhankinnasta sekä 
avustuksista ja järjestettävästä Operaatio 2012- arpajaisista. Suurin seuran kuluerä tulee olemaan 
STPS- areenan ylläpitokulut seitsemän (7) kuukauden ajalta. STPS-areenan ylläpito tulee 
näkymään kustannusten kohtuullisen kovana nousuna seuramaksuissa. Seuramaksua voidaan 
kerätä taloudellisen tilanteen niin vaatiessa olosuhdelisänä syksyllä 2011. 
Muita kuluja ovat kilpailu-, valmennus- ja ohjauskustannukset, pelivarusteet ja –tarvikkeet sekä 
hallintokustannukset. 
 
 
   Hallitus 2.11. 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


